Raport Activitate ASAIH Cluj-Napoca 2020

Tn anul 2020 ne-am adapat conditiilor impuse de situatia epidemiologica, astfel ci toate
activitatile societatii s-au desfasurat online, insa acest lucru ne-a oprit. Noul cadru online ne-a
potentat accesul la speakeri si colaboratori reputabili, la care n-am fi avut acces in format on
site. Totodata, accentul activitatilor din anul 2020 s-a axat pe identificarea necesitatilor
antreprenoriale din randul studentilor nostri, nevoi carora le-am dat raspuns prin intermediul
unei platforme de matchmacking care sa faciliteze accesul studentilor la diversi mentori si
investitori interni si externi. Astfel, activitatile si serviciile ASAIH Cluj-Napoca s-au aliniat cu
nevoile antreprenoriale ale studentilor, acesta fiind principala noastra misiune. Nu in ultimul
rand, activitatile anului 2020 au vizat transferul unei componente de educatie antreprenoriala
valoroase pentru toti studentii si absolventii UMF Cluj-Napoca, dar si suport (educational si
financiar) pentru materializarea ideilor lor de afaceri in domeniul sanatatii.

1. Dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale studentilor si absolventilor UMF prin
implementarea unui modul educational experiential.

1.1 Implementarea unui modul educational experiential: Livrarea unui continut educational de
bazi care sa clarifice diferite aspecte ale antreprenorialului medical. In acest sens, reputati
experti/ antreprenori/ cercetatori din domeniul educatiei si al sanatatii au fost invitati pentru
abordarea urmatoarelor teme de interes pentru studentii pasionati de antreprenoriat:

— Mentalitatea antreprenorului medical;

® zoomus Meeting View Edit Window Help Q& 3 2 o7%E) Wed30Sep 1915 1 Q @ =
i

Zoom Meeting

Participants (58)

Bianca Cristina's iPho... Andrei Sofariu @ ‘

PG Paul Chiroi (Host, me)
Recording
. Daniela Dumulescu

R Radu

A Ale

@ Alex P

AB Alexandra Bétoanca

Invite Mute All




medical |
1em'repreneurshlp

the online Bootcamp@&xperience.

v i Mindset de antreprenor
in domeniul sanatatii.

Daniela Dumulescu

30 Sep.19:00

— E-Health si noile oportunitati din domeniul biotehnologiilor

medical ,
1en‘trepreneurshuo

the online Bootcamp@xperience.

@J) What'’s all the fuss
about E-Health?

Zaki Milhem

10ct. 20:00



— Cercetare si transfer tehnologic.

Journal of Experimental & Experimental design:
Clinical Cancer Research % ¥
- miRNA profiling on 23
RESEARCH Open Access matched paired bladder
) cancer samples
= Validation on 30TT and 301

Paul-Adrian Chiroi

Connecting the dots between different
networks: miRNAs associated with bladder
cancer risk and progression

B

il Neagoe loana

Radu Pirlog

| Molecular tume
characteristics

Early diagnostic

& zoom.uus Meeting View Edit Window Help Z2 3 7 100% @@ Mon260ct 21:06 ¥ ®

Zoom Webinar
Gallery View [} Participants (56)
Andreea N s
ndreea Nutu - _
Open(6) Answerec Dismissec Panelists (2) Attende

AN Andreea Nutu (Host, me)

AS| Antonia-Gabriela Stoica A PD) Prof. Dr. loana Neagoe

Sunteti in cautare de personal? Sa angajati?

Answer live Type answer

. Andreea Todea

Putem sa ne alaturam centrului de cercetare indiferent de
anul in care suntem? Ar fi recomandat sa avem o anumita
pregatire?

nswer liv
Answer live | SRIESSISNSS Invite Mute All

DC| Daniela Cincilei M
Chat
& o Exista proiecte pe partea de sistem nervos?
ca altfel nu se intelege ce a intrebat persoana
Answer live Type answer
Se poate folosii politronarea si pentru
“extractia” proteinelor?

Sau pentru proteine este sufiicinta
Lucrati si pe iPSCs in centrul dvs? ultrasoarea?

. Anonymous Attendee

Answer live Type answer

Multumim frumos!

To:  All panelists v

Pentru activitatea mai sus mentionata s-au propus patru cursuri de antreprenoriat medical: 1.
Mindset de antreprenor in domeniul sanatatii (Psiholog Dr. Daniela Dumulescu, 62
participanti); 2. What’s all the fuss about E-Health? (Dr. Zaki Milhem, 37 participanti); 3.



ASAIH Success Stories (Castigatorii competitiilor anterioare, 25 participanti); 4. Metode
avansate de cercetare (Prof. Dr. loana Neagoe, 99 participanti webinar 1/ 67 webinar 2).

1.2 Organizare modul ,.,Needs Assessment & Community Mapping”: S-au identificat nevoile
antreprenoriale din randul studentilor si absolventilor UMF Cluj-Napoca. Studentii au avut
acces la un chestionar online care a fost diseminat pe toate platformele si grupurile disponibile
in social media, prin intermediul caruia si-au putut exprima direct nevoile si interesele
antreprenorial. Mai mult, in paralel, s-a urmarit identificarea potentialilor colaboratori
(mentori/ investitori) din ecosistemul clujean pentru construirea unei baze de date cu mentori
disputi sa lucreze cu studentii interesati din cadrul universitatii noastre.

1.3 Organizarea unui modul educational intensiv de tip ,.Bootcamp”: Modul educational
intensiv ,,Design Thinking” prin intermediul s-au facilitat patru ateliere de lucru coordonate de
Dr. Zaki Milhem, Dr. Radu Pirlog, Biochimist Paul Chiroi:

Workshop Empatizare (31 participanti);
— Workshop Definire (28 participanti);
— Workshop Ideatie (27 participanti);
— Workshop Clarificari (25 participanti).
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2. Dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale ale studentilor si absolventilor UMF prin
implementarea de ateliere de lucru pentru dezvoltarea si testarea ideilor antreprenoriale.

2.1 Organizarea concursului de proiecte de Start-up si idei de afaceri ,,Reinvent Healthcare —
Start-up Ideas”: In cadrul concursului au participat 11 echipe care si-au formulat ideile de
afaceri in domeniul medical. Aceste echipe au trecut prin multiple programe de formare si
accelerare antreprenoriald care le-au facilitat atdt continutul antreprenorial necesar, cat si
oportunitati diverse pentru rafinarea ideilor de business. Dupd finalizarea programului de
accelerare, cele 5 echipe selectate si-au prezentat ideile printr-un pitch in fata unui juriu format
din actori importanti ai ecosistemului de business, medical si IT clujean. Astfel, in final, cele
mai bune trei echipe au fost desemnate castigatoare si premiate (dispozitive IT si consultanta
de business), beneficiind Tn continuare de suport permanent, atat din partea echipei ASAIH
Cluj-Napoca, cét si din partea mentorilor si oamenilor de afaceri cu care au intrat in contact.




2.2 Implementarea unui program de dezvoltare si testare a ideilor de afaceri: Aceasta activitate
a cuprins o serie de ateliere dedicate conturarii ideilor; feedback detaliat din partea
evaluatorilor; mentorat cu experti din domeniu.
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2.3 Organizarea unui program de mentorat pentru sprijinirea initiativelor antreprenoriale din
cadrul UMF: Dupa chestionarea necesitatilor participantilor, acestia au fost pusi in contact cu
reprezentanti ai comunitatii de Business respectiv ai comunitatii IT clujene.

3. Dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale ale studentilor si absolventilor UMF prin
organizarea de internshipuri si traininguri la companii din comunitatea antreprenoriala
clujeana in vederea testarii si validrii ideilor antreprenoriale

S-a creat o baza de date cu reprezentanti din comunitatea antreprenoriald clujeana, dar si cu
profesori, specialisti medicali, cercetatori si alti mentori care si-au oferit disponibilitatea de a
primi studenti si absolventi din UMF Cluj-Napoca pentru internshipuri si traininguri. Acest
proces a fost facilitat prin platforma de matchmacking creata de echipa ASAIH Cluj-Napoca.

3.1 Implementarea unui_modul de identificare a oportunitatilor de internship si training:
Realizarea unei platforme de match-making, care va facilita accesul studentilor cu viziune
antreprenoriala la experti in domeniu (companii, investitori, cadre didactice).
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3.2 Organizarea unei sesiuni de pitching pentru atragerea de potentiali investitori: Fiecare
echipa si-a sustinut ideea de business prin intermediul unei sesiuni de pitching (regulament,
criterii de notare stabilite si diseminate in prealabil). In urma acestei sesiuni s-a clasamentul
final al competitiei, iar echipele castigitoare au fost premiate conform regulamentului. in plus,
una dintre echipe — Aeras — a continuat sa performeze si in cadrul altor competitii de business
locale si nationale: Locul 1 la IdeaJAM (iLabs), precum si participarea in continuare la
programul de accelerare si la competitia facilitata de catre innovation Labs Romania.
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4. Conferinte: ”Meeting the Future in Healthcare Innovation” Ed. 3: Tn 2020 am ajuns la
cea de-a 4-a editie a evenimentului nostru emblematic anual - o conferinta internationala
dedicata inovatiei in domeniul sanatatii, unde adunam antreprenori de succes din domeniul
medical pentru a ne intalni, a ne conecta si a ne impartasi povestile lor de afaceri.
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