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Hotdrirea de Senat nr. 8 din 24 octombrie 2017

Senatul U. M. F. ,Iuliu Hatieganu” Cluj - Napoca, intrunit in sedinta din 24

octombrie, a hotdrat urmatoarele:

1. S-a aprobat validarea doamnei prof. dr. Diana Dudea ca membrad in Senatul
universititii si in Comisia pentru activitatea de studii postuniversitare si rezidentiat,
precum si validarea noilor studenti ca membri in Senat si in comisiile de specialitate,
conform Anexei 1.

2. S-au aprobat posturile didactice si de cercetare care urmeazd a fi scoase la
concurs in anul universitar 2017-2018, pe perioada determinatd si nedeterminatd,
sesiunea I, conform Anexei 2.

3. S-au validat rezultatele obtinute la examenul de admitere, sesiunea septembrie
2017, programele de studii universitare de master, conform Anexei 3.

4, S-au aprobat modificirile Regulamentului concursului pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante.

5. S-au validat noii sefi de disciplinad si noii directori de departament, conform
Anexei 4.

6. S-a aprobat propunerea disciplinei Limbi moderne de modificare a Cartei UMF
"Tuliu Hatieganu” cu privire la Titlul XV, pct.3 Anexa 2. Admiterea in UMF "luliu
Hatieganu” Cluj-Napoca - informatii pentru candidatii din strdindtate, conform Anexei 5.

7. S-a aprobat componenta comisiilor de acordare a burselor studentesti in anul
universitar 2017-2018, conform Anexei 6.

8. S-au stabilit criteriile pentru acordarea burselor de cdtre MEN pentru cetatenii

strdini (conform Ordinului nr.3236/ 2017}, conform Anexei 7.
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9, S-a modificat art. 91 din Regulamentul de organizare si desfdgurare a activitatii
didactice in ciclul de studii universitare de licen{d, conform Anexei 8.
10. S-a aprobat Statutul si Regulamentul de organizare si funcfionare al

Asociatiei Studentesti de Antreprenoriat luliu Hatieganu, conform Anexei 9.


User
Highlight

User
Highlight

User
Highlight

User
Highlight

User
Highlight

User
Highlight

User
Highlight

User
Highlight

User
Highlight

User
Highlight

User
Highlight

User
Highlight

User
Highlight

User
Highlight

User
Highlight

User
Highlight

User
Highlight

User
Highlight

User
Highlight

User
Highlight

User
Highlight

User
Highlight

User
Highlight

User
Highlight

User
Highlight

User
Highlight


Sef Serviciu Juridic,

Loredana Szakacs

intocmit,

loana Bunea

UMF

UNIVERSITATEA DE
MEDICINA $1 FARMACIE
it

CLUJ-NAPOCA



User
Highlight

User
Highlight

User
Highlight

User
Highlight

User
Highlight

User
Highlight

User
Highlight

User
Highlight

User
Highlight

User
Highlight

User
Highlight

User
Highlight

User
Highlight


UMF

UNIVERSITATEA DE
MEDICINA $I FARMACIE
UL HATIEGARY

CLUJ-NAPOCA

Anexa 9 la HotarArea nr. 8 din 24 octombrie 2017

STATUTUL
Asociatiei Studentesti de Antreprenoriat "Iuliu Hatieganu” (ASAIH)

1. Constituire
Art. 1.

Denumirea: Asociatia Studenteascd de Antreprenoriat "Iuliu Hatieganu”, avand
acronim si fiind denumitd in continuare ASAIH.
Art. 2.

a. Infiintare si functionare: ASAIH este Asociatia Antreprenoriald Studenteascd a
Universitdtii de Medicini si Farmacie “Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca si se constituie ca
structurd fird personalitate juridicd la nivelul Universitatii de Medicina si Farmacie
“luliu Hatieganu”Cluj-Napoca si functioneazd din punct de vedere academic in
subordinea Senatului Universititii si din punct de vedere administrativ Rectoratului.
Modul de organizare si functionare a ASAIH este reglementat prin Ordinul MEN nr.
3262/2017, prin prezentul statut si regulamentul de organizare si functionare a ASAIH;

b. La nivelul Universit3tii de Medicind si Farmacie “Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca
functioneazi o singurd Societate Antreprenoriald Studenteascd recunoscutd, care se
adreseaza:

b.1. tuturor studentilor
b.2. absolventilor in primii trei ani de la absolvire.
Art. 3.

Durata functiondrii: ASAIH functioneaza pe duratd nedeterminata.
Art. 4.

Sediul ASAIH: str. Louis Pasteur 4-6, MEDFUTURE, etaj 1, Cluj-Napoca.

II. Misiune si obiective
Art. 5.

Misiunea ASAIH este aceea de a crea un cadru adecvat, complementar, de
sprijinire, dezvoltare si incurajare a spiritului antreprenorial in vederea cresterii
competitivititii institutiei de Invatdmant superior.

Art. 6.

Obiectivele ASAIH sunt:

a. elaborarea de materiale destinate informdrii si orientdrii in vederea realizarii
planurilor de afaceri si/sau proiectelor de finantare, raportat la faptul cdposibilitatea
sistemului educational universitar de a produce intr-un termen mediu competentele
solicitate de mediu socio-economic este in continud schimbare;

b. organizarea de activititi de mentorat pentru cei care vor sd infiinteze un start-
up;

c. incurajarea colaboririi cu mentorii in vederea consoliddrii si dezvoltdrii unor
elemente ale competentelor antreprenoriale necesare la nivelul superior;
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d. organizarea de sesiuni de proiecte de start-op, idei de afaceri etc., cu scopul
selectirii unor propuneri care si fie inaintate Consiliului Executiv spre evaluare si
feedback;

e. organizarea de concursuri pentru atragerea de finantdri pentru cele mai bune
proiecte;

f coordonarea activitdtii tuturor incubatoarelor de afaceri, intreprinderilor
simulate si altor entita{i antreprenoriale, din cadrul institutiei de Invatamant superior.

III. Activitatile ASAIH:
Art. 7.
in vederea indeplinirii obiectivelor previzute la art. 6, ASAIH va avea in vedere
efectuarea urméitoarelor activitati specifice:
1. Dezvoltarea de competente si abilitdti antreprenoriale:
1.1. Elaborarea de materiale si organizarea de cursuri de antreprenoriat;
1.2. Stabilirea de parteneriate cu companii de succes In vederea organizdrii de
internship-uri si training-uri;
1.3. Organizarea de conferinte si workshop-uri realizate cu antreprenori de
succes;
1.4. Organizarea de activitdti de mentorat;
1.5. Realizarea de consiliere privind aspectele legale, pregdtirea unui plan de
afaceri si modalititi de accesare a fondurilor publice;
2. Sprijinirea initiativelor de afaceri:
2.1. Organizarea de sesiuni de proiecte de start-up, idei de afaceri, cu scopul
selectdrii unor propuneri viabile;
2.2. Organizarea de concursuri pentru atragerea de finantdri pentru cele mai
bune planuri de afaceri;
2.3. Sprijinirea activitdtii incubatoarelor de afaceri, intreprinderilor simulate
(firme de exercitiu) si a altor entitdti antreprenoriale, din cadrul Universitatii de
Medicind si Farmacie “Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca;
2.4. Facilitarea contactului cu potentiali investitori;
2.5. Organizarea de spatii speciale pentru comunitdfi de afaceri.

IV. Principii de organizare si functionare
Art. 8.
a. ASAIH este condusi de citre un Consiliu Executiv, compus din membri, dupa

cum urmeaza:

1. Rectorul Universititii de Medicind si Farmacie “luliu Hatieganu” Cluj-
Napoca(valabil de la 15.ian.2018);

2. Directorul Departamentului de Cercetare, Dezvoltare si Inovare;

3. 8 studenti dupd cum urmeazi: 4 Studenti din cadrul Facultdtii de Medicind, 2
Studenti din cadrul Facultdtii de Medicind Dentard, 2 Studenti din cadrul Facultati de
Farmacie.

4. Oameni de afaceri locali;

5. Tutori si Cadre didactice;

29



UNIVERSITATEA DE
MEDICINA $) FARMACIE

s
5

§

b. Alegerea celor 8 studenti din componenta Consiliului Executiv se face de
citre Organizatia Studentilor Medicinisti din Cluj pentru 4 Studenti din cadrul Facultatii
de Medicing, de citre Organizatia Studentilor Stomatologi pentru 2 Studenti din cadrul
Facultitii de Medicind Dentard si de cdtre Organizatia Studentilor Farmacisti 2 Studenti
din cadrul Facultitii de Farmacie, acestia sunt avizati de Rectorul Universitdtii de
Medicind si Farmacie “Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca.

c. Oameni de afaceri locali, tutori si cadrele didactice suntavizati de Rectorul
Universititii de Medicin3 si Farmacie “Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca.
Art. 9.

Consiliul Executiv se asigurd de indeplinirea misiunii si obiectivelor ASAIH
mentionate la art.5 si art. 6 ale prezentului statut, exercitand urmatoarele atributii:

1. Propune sau organizeazi activitdti, conform obiectivelor specificate in
prezentul statut si in regulamentul de functionare;

2. Decide asupra organizirii ASAIH si asupra activitafilor specifice derulate de
aceasta;

3. Acceseazi bazele de date specifice, cum ar fi parteneriate UMF cu mediul de
afaceri, baze de date cu studenti, repertoarul organizatiilor studentesti de la nivelul
UMF;

4. Intocmeste Regulamentul de organizare si functionare al ASAIHsi il propune
aprobarii Senatului Universitatii;

5. Participd la toate activitdtile organizate de ASAIH;

6. Stabileste strategia de functionare si dezvoltare a ASAIH;

7. Elaboreazd raportul anual cu privire la activitatile desfasurate.

Art. 10.

Conducerea Consiliului Executiv este asiguratd de cdtre un presedinte, care
estemembru al Consiliului Executiv si este ales prin vot de cdtre membrii Consiliului
Executiv si avizatde rector.

Art. 11.

Atributiile Presedintelui Consiliului Executiv:

1. Se asigurd de indeplinirea misiunii si obiectivelor ASAIH mentionate la art.5 si
art.6 al prezentului statut;

2. Numeste responsabilii de proiect din cadrul Consiliului Executiv pe baza
competentelor in functie de natura activitdtilor;

3. Coordoneazi activitatile si proiectele ASAIH;

4. Prezidarea intalnirilor Consiliului Executiv;

5. Intocmeste pand la data de 15 ianuarie a fiecdrui an universitar un raport
asupra activitatilor desfdsurate;

6. Prezinti Consiliului de Administratie si Senatului Universitdtii de Medicina si
Farmacie “Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca raportul anual intocmit asupra activitdtilor
desfisurate si asigurd publicarea acestuia pe site-ul Universitdtii.

V. Patrimoniul si resursele societatii
Art. 12.

Patrimoniul ASAIH este constituit pe baza resurselor materiale puse la dispozitie
de citre Senatul si Rectoratul Universitatii.
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Art. 13.

Finantarea ASAIH este asigurati din bugetul consolidat al Universitaii de
Medicind si Farmacie “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca, pe componenta de dezvoltare
institutionalid.in scopul asigurdrii si dezvoltdrii activitdtiiASAIH, Universitatii de
Medicini si Farmacie “Iuliu Hatieganu”Cluj-Napocapoate atrage fonduri nerambursabile
si alte resurse extrabugetare.

Art. 14.

Resursele se vor utiliza pentru desfisurarea activitdtilor premergdtoare
indeplinirii obiectivelor si misiunilor stabilite in prezentul statut.
Art. 15.

Pentru asigurarea functiondrii sale in bune conditii, ASATH poate avea resursa
umani proprie in baza unor contracte de voluntariat, de muncd sau de colaborare.
Art. 16.

a. In cadrul ASAIH isi vor putea desfisura activitatea si colaboratori externi, in
regim contractual de prestidri servicii, pentru sarcini specifice solicitate in cadrul
diferitelor activititi pe care ASAIHle va derula.

b. Calitatea de voluntar al ASAIH poate fi obtinutd de orice persoand care define
calitatea de student in Universitdtii de Medicind si Farmacie “Iuliu Hatieganu” Cluj-
Napoca, care doreste sd participe activ la realizarea misiunii si a obiectivelor ASAIH.
Studentii din cadrul Universititii de Medicind si Farmacie “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca
au posibilitatea de a desfisura activitatea de voluntariat in cadrul proiectelor ASAIH
activitate reglementati prin Regulamentului programului de voluntariat al Universitatii
de Medicing si Farmacie “Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca.

c. ASAIHpoate angaja personal contractual in conformitate cu reglementdrile
Codului muncii. Aprobarea schemei de personal se realizeazd de citre Consiliul de
Administratie, la propunerea Consiliului Executiv.

d. Toate persoanele implicate in activitatea ASAIHau obligatia de a respecta
legislatia nationald aplicabild, reglementarile societdtii si cele interne ale Universitatii.
Nerespectarea normelor conduce la aplicarea sanctiunilor prevazute de lege sau de
prevederile interne.

Art. 17.

a. Obligatiile previzute de art. 16 litera d. revin si membrilor Consiliului Executiv,
nerespectarea de citre acestia a obligatiilor care le revin, conducand la pierderea
calititii de membru al Consiliului Executiv.

b. In situatia previzutd la litera a, precum si fn toate celelalte situatiile care
impun schimbarea membrilor Consiliului Executiv, se procedeaza astfel:

1. Rectorul nominalizat In Consiliul Executiv poate fi inlocuit cu un alt cadru
didactic, prin decizia sa;

2. Director Departament de Cercetare, Dezvoltare si Inovare nominalizat in
Consiliul Executiv poate fi inlocuit cu un alt cadru didactic, prin decizia Rectorului;

3. Cei 8 studenti din Consiliul Executiv, pot fi inlocuiti prin decizia Rectorului.
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VL. Dispozitii finale
Art. 18.

Prezentul Statut se aplici tuturor membrilor din Consiliul Executiv, voluntarilor
si colaboratorilor ASAIH.
Art. 19.

Dispozitiile prezentului Statut pot fi modificate, la propunerea Consiliului
Executiv, cu avizul Consiliului de Administratie, precum si cu aprobarea Senatului
Universitdtii de Medicin3 si Farmacie “Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca.

Art. 20.

Prezentul Statut intrd in vigoare prin aprobare de cdtre Senatul Universitatii de

Medicina si Farmacie “Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca.

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
Asociatia Studenteasca de Antreprenoriat Iuliu Hatieganu (ASAIH)

Art. 1.

Asociatia Studenteasci de Antreprenoriat Iuliu Hatieganu (denumitd in
continuare ASAIH) este infiintatd conform Hotdrarii Senatului nr. 8 din 24 octombrie
2017, constituindu-se ca structurd unicd fard personalitate juridicd la nivelul
Universitatii de Medicind si Farmacie “Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca.

Art. 2.

La nivelul Universititii de Medicind si Farmacie “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca
functioneazd o singurd Societate Antreprenoriald Studenteascd recunoscutd si care se
adreseazi: '

1. tuturor studentilor
2. absolventilor in primii trei ani de la absolvire.
Art. 3.

Societatea Antreprenoriald Studenteascd a Universitdtii de Medicind gi Farmacie
“Juliu Hatieganu” Cluj-Napoca functioneazd din punct de vedere academic in subordinea
Senatului Universititii si din punct de vedere administrativ in subordinea Rectoratului.
Modul de organizare si functionare a ASAIH este reglementat prin Ordinul MEN nr.
3262/2017, statutul ASAIH si prezentul regulament.

Art. 4.

a. ASAIH contribuie la crearea unui cadru adecvat, complementar, de sprijinire,
vizibilitatii institutiei de tnvdtdmant superior in mediul academic si de afaceri.

b. ASATH are ca scop facilitarea infiintdrii de entitati juridice functionale.

Art. 5.

ASAIH are urmitoarele atributii principale:

a. elaborarea de materiale destinate informarii si orientarii in vederea realizarii
planurilor de afaceri si/sau proiectelor de finantare, raportat la faptul ca posibilitatea
sistemului educational universitar de a produce intr-un termen mediu competentele
solicitate de mediu socio-economic este in continud schimbare;
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b. organizarea de activitdti de mentorat pentru cei care vor sd infiinfeze un start-
up;

c. incurajarea colabordrii cu mentorii in vederea consoliddrii gi dezvoltdrii unor
elemente ale competentelor antreprenoriale necesare la nivelul superior;

d. organizarea de sesiuni de proiecte de start-up, idei de afaceri etc., cu scopul
selectirii unor propuneri care si fie fnaintate Consiliului Executiv spre evaluare si
feedback;

e. organizarea de concursuri pentru atragerea de finantdri pentru cele mai bune
proiecte;

f. coordonarea activitdtii tuturor incubatoarelor de afaceri, intreprinderilor
simulate si altor entit3ti antreprenoriale, din cadrul institutiei de Invdfdméant superior.
Art. 6.

Pentru atingerea obiectivelor propuse, ASAIH va desfdsura urmatoarele activitati
specifice:
1. Dezvoltarea de competente si abilitdti antreprenoriale:
1.1. Elaborarea de materiale si organizarea de cursuri de antreprenoriat;
1.2. Stabilirea de parteneriate cu companii de succes in vederea organizdrii de
internship-uri si training-uri;
1.3. Organizarea de conferinte si workshop-uri realizate cu antreprenorl de
succes;
1.4. Organizarea de activitati de mentorat;
1.5. Realizarea de consiliere privind aspectele legale, pregdtirea unui plan de
afaceri si modalitdti de accesare a fondurilor publice;
2. Sprijinirea initiativelor de afaceri:
2.1. Organizarea de sesiuni de proiecte de start-up, idei de afaceri, cu scopul
selectdrii unor propuneri viabile;
2.2. Organizarea de concursuri pentru atragerea de finantdri pentru cele mai
bune planuri de afaceri;
2.3. Sprijinirea activititii incubatoarelor de afaceri, intreprinderilor simulate
(firme de exercitiu) si a altor entitdti antreprenoriale, din cadrul Universitdfii de
Medicina si Farmacie “Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca;
2.4, Facilitarea contactului cu potentiali investitori;
2.5. Organizarea de spatii speciale pentru comunitdti de afaceri.
Art. 7.
ASAIH intocmeste urmadtoarele documente:
a. Strategia de functionare si dezvoltare a ASAIH;
b. Raportul anual intocmit asupra activitafilor desfasurate;
c¢. Metodologiile necesare pentru activitdtile ASAIH fn acord cu obiectivele
mentionate la art. 6;
d. Alte documente necesare pentru desfisurarea activitdtilor mentionate la
articolul 6 al prezentului regulament; -
Art. 8.
a. ASAIH este condusi de citre un Consiliu Executiv, compus din membri, dupa
cum urmeaza:
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1. Rectorul Universititii de Medicina si Farmacie “Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca
(valabil de la 15.ian.2018);

2. Directorul Departamentului de Cercetare, Dezvoltare si Inovare;

3. 8 studenti dupd cum urmeazi: 4 Studenti din cadrul Facultdtii de Medicind, 2
Studenti din cadrul Facultdtii de Medicind Dentard, 2 Studenti din cadrul Facultdtii de
Farmacie;

4. Qameni de afaceri locali;

5. Tutori si Cadre didactice;

b. Alegerea celor 8 studenti din componenta Consiliului Executiv se face de
citre Organizatia Studentilor Medicinisti din Cluj pentru 4 Studenti din cadrul Facultatii
de Medicing, de citre Organizatia Studentilor Stomatologi pentru 2 Studenti din cadrul
Facultitii de Medicin Dentari si de cdtre Organizatia Studentilor Farmacisti 2 Studenti
din cadrul Facultitii de Farmacie, acestia sunt avizati de Rectorul Universitdtii de
Medicina si Farmacie “Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca.

c. Oameni de afaceri locali, tutori si cadrele didactice suntavizati de Rectorul
Universitatii de Medicind si Farmacie “Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca.

Art. 9,

Consiliul Executiv se asigurd de findeplinirea misiunii si obiectivelor
ASAIHmentionate la art.5si art. 6 din statut, exercitdnd urmatoarele atributii:

1. Propune sau organizeazd activitdfi, conform obiectivelor specificate in
prezentul statut si in regulamentul de functionare;

2. Decide asupra organizirii ASAIH si asupra activitdtilor specifice derulate de
aceasta;

3. Acceseazi bazele de date specifice, cum ar fi parteneriate UMF cu mediul de
afaceri, baze de date cu studenti, repertoarul organizatiilor studentesti de la nivelul
UMF;

4, Intocmeste Regulamentul de organizare si functionare al ASAIH si il propune
aprobarii Senatului Universitatii;

5. Particip4 la toate activitdtile organizate de ASAIH;

6. Stabileste strategia de functionare si dezvoltare a ASAIH;

7. Elaboreazd raportul anual cu privire la activitdtile desfasurate.

Art. 10.

Conducerea Consiliului Executiv este asiguratd de cdtre un presedinte,
care este membru al Consiliului Executiv si este ales prin vot de cdtre membrii
Consiliului Executiv si avizat de rector.

Art. 11.

Atributiile Presedintelui Consiliului Executiv:

1. Se asigurd de indeplinirea misiunii si obiectivelor ASAIH mentionate la art.5 si
art.6 al prezentului statut;

2. Numeste responsabilii de proiect din cadrul Consiliului Executiv pe baza
competentelor in functie de natura activitdtilor;

3. Coordoneazi activitatile si proiectele ASAIH;

4. Prezidarea Intilnirilor Consiliului Executiv;

5. Intocmeste pand la data de 15 ianuarie a fiecdrui an universitar un raport
asupra activitatilor desfasurate;
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6. Prezinti Consiliului de Administratie si Senatului Universitdtii de Medicina si
Farmacie “Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca raportul anual intocmit asupra activitafilor
desfasurate si asigurd publicarea acestuia pe site-ul Universitatii.

Art. 12.

a. ASAIH poate angaja personal contractual in conformitate cu reglementdrile
Codului muncii. Aprobarea schemei de personal se realizeazd de citre Consiliul de
Administratie, la propunerea Consiliului Executiv.

b. Toate persoanele implicate in activitatea ASAIH au obligatia de a respecta
legislatia nationald aplicabild, reglementdrile societdtii si cele interne ale Universitatii.
Nerespectarea normelor conduce la aplicarea sanctiunilor prevazute de lege sau de
prevederile interne.

Art. 13.

a. Obligatiile previzute de art. 12 litera b. revin si membrilor Consiliului Executiv,
nerespectarea de citre acestia a obligatiilor care le revin, conducand la pierderea
calititii de membru al Consiliului Executiv.

b. In situatia previzuti la litera a., precum si in toate celelalte situatiile care
impun schimbarea membrilor Consiliului Executiv, se procedeazd astfel:

1. Rectorul nominalizat In Consiliul Executiv poate fi inlocuit cu un alt cadru
didactic, prin decizia sa;

2. Directorul Departamentului de Cercetare, Dezvoltare si Inovare nominalizat
in Consiliul Executiv poate fi inlocuit cu un alt cadru didactic, prin decizia Rectorului;

3. Cei 8 studenti din Consiliul Executiv, pot fi inlocuiti prin decizia Rectorului.
Art. 14.

Prezentul Regulament se aplicd tuturor membrilor din Consiliul Executiv,
voluntarilor, angajatilor si colaboratorilor ASAIH.

Art. 15.

Aprobarea Regulamentului de functionare a se face de citre Senatul UMF.
Art. 16.

Dispozitiile prezentului Regulament de Organizare si Functionare pot fi
modificate, la propunerea presedintelui Consiliului Executiv, cu avizul unanim al
membrilor Consiliului Executiv si cu aprobarea Senatului Universitdtii de Medicina si
Farmacie “Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca
Art. 17.

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare intrd in vigoare prin
aprobarea de catre Senatului Universitatii.
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